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1. Preamble

Damodar is a rain fed river, known for its devastating nature during the monsoon season. 

After a series of devastating floods, a major one being in 1943, a Flood Enquiry         

Committee was constituted with the Maharaja of Burdwan Uday Chand Mahtab as 

Chairman, consisting of Dr. Meghnad Saha and others as members. The Committee 

mooted tackling the problems in the Damodar basin in line with the Tennessee Valley 

Authority and the Marshall Ford reservoir of the USA. W.L.Voorduin, a senior TVA 

engineer, prepared a comprehensive plan in 1945 for controlling the Damodar river and 

for socioeconomic development of the basin. As a result, DVC was set up by an Act of 

Central Legislature on 7th July 1948 as independent India’s first multipurpose river valley 

project. The participating governments include the Government of India, Government of 

Bihar (now Jharkhand) & the Government of West Bengal. DVC is a statutory body under 

the administrative control of the Ministry of Power, GoI. 

An important mandate of the DVC Act promulgated in 1948 under section 12(f) is the 

promotion of public health and the agriculture, industrial, economic and general wellbeing 

in the Damodar Valley and its area of operation. During the journey of its excellence, DVC 

entered into the construction of dams and power projects and as on date it has its own 

generation, transmission, distribution and first multipurpose river valley project taken up by 

the Govt. of India. At present, DVC has power generating capacity of 6691 MW of electricity 

through Thermal (Coal), Hydel and Renewables. DVC has its own big and robust transmission 

grid network operating at 132 kV, 220 kV & 400 kV transmission voltage level not only in its 

commanding area but also other parts of the country as well as to other countries. 

2. Background

Energy transitions are gaining momentum worldwide and existing technologies are                   

getting obsolete at a faster rate. The ongoing integration of world economies has resulted 

in business opportunities and challenges to DVC to access new markets on the one hand 

and increased domestic competition on the other. This intense competition is pushing 

DVC to explore potential areas of collaboration and way forward towards implementation 

of different Research and Development (R&D) projects related to business functions of 
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DVC. DVC is at an important phase in its journey towards excellence. Large scale 

expansion plans have been adopted where DVC plans to achieve an installed capacity of 

more than 15000 MW by 2030. This will make DVC a force reckon with the Indian power 

sector as an integrated and diversified entity. To meet this ambitious growth plan, 

application of various modern efficient tools is required to generate secure, reliable, and 

affordable 24 X 7 power to all. With this vision, DVC’s R&D department has been working 

to explore thrust areas / challenge areas and gaps to improve overall performance of 

equipment, innovations towards implementation of different Research and Development 

projects across the business domain of DVC. The rationale behind R&D activities for DVC 

is the changed business environment in highly competitive markets, the rapid pace of 

change in technology, focus on quality, lack of transfer of technology and knowhow from 

competitors, etc. 

R&D initiatives can further help to address the new challenges and opportunities in 

increasingly competitive markets. R&D programs will create opportunities for executives 

to shape up the future of DVC. Focused R&D programs combined with new national/ 

international partnerships/collaborations can help to address global issues such as 

climate change, energy security, and poverty alleviation. 

R&D is most significant tool for growing and improving any organization. R&D involves 

finding out the market and customer’s needs and developing new and improved products 

and services to fit these needs. 

As per the goals set for Indian power sector of achieving 500 GW of non-fossil based 

capacity by 2030 and also commitments made under Paris Agreement and COP-26, there 

is a need of undertaking Research and Development (R&D) work across the business 

domain. In line with, continued thrust on R&D activities and directives from the 

Government, DVC revied R&D activities with formation of a new R&D vertical at Hq. This 

R&D policy is aimed at more targeted innovations and research developments towards 

for sustainable growth to meet future energy transitions. 
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3. Objectives 

1. Promote scientific temper and culture of R&D within DVC 

2. To innovate, develop and implement state of the art technologies for operational 

efficiency and reliability 

3. Improve energy efficiency and resource optimization 

4. Harnessing renewable energy and waste energy for environmental benefits 

5. Improving occupational health and safety 

6. Reducing perineal / recurring O&M problems / issues through innovative means 

7. Develop patented technologies in the power sector 

4. Implementation 

All R&D activities will be implemented under an apex body named as the R&D council. 

The composition, roles and responsibilities of the R&D council will be as follows: 

a) The R&D council shall consist of a minimum of six members (two from eminent 

academicians; two EDs or equivalent; one member from former Board member of 

DVC and CE (R&D) as a convenor of the council). The number of council members 

may be increased up to ten for which the approval needs to be obtained from the 

Chairman, DVC. 

b) The members of the R&D council (not a serving employee(s) of DVC) shall be paid 

an honorarium of Rs 10000.00 per sitting. The honorarium shall also be applicable 

for meetings of the council held though VC/online. Travelling expenditure (limited 

to economy class airfare and any class of rail travel) and DA will be paid to the 

council members as per rates applicable for M10 level executives of DVC. During 

meeting of the R&D council, the respective members will be considered as 

Corporation Guest. 

c) The R&D council shall have a tenure of 2 years. 

d) The R&D council will meet at least once in every three (3) months mandatory to 

review the activities of the R&D section. The R&D department will inform / conduct 

for immediate/urgent meeting depending upon the importance and urgency of the 

R & D projects and its matter, anytime and whenever there is a need to be. 

e) The R&D Department will prepare an annual budget. Individual R&D project will need 
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approval as per the provisions of existing Delegation of Financial Powers (DFPs) based 

on the nature of the proposal. 

f) R&D project proposals from individual employees, group of employees, sections, 

stations and departments of DVC shall be placed after scrutiny at project level as 

per prescribed format (Annexure-A & B) and endorsement by HoPs of respective 

projects. However, proposals may also be placed by individual employees, group 

of employees, sections, stations and departments of DVC through other platforms 

like Ideation Contest, Think Tank or any other similar platform made available by 

DVC. 

g) Applications / Proposals for joint/collaborative research projects / MoU with 

institutes, industries, research experts shall be placed before R&D Council for their 

consideration. Once agreed by the council, the proposal will be placed for seeking 

approval of Chairman through concerned full time Member(s). 

5. Budget/ fund allocation and funding pattern 

a) The DVC’s R&D assignments/activities declared under commercial operation 

shall be planned under chargeable expenditure. In case of new projects and 

collaborating projects that are under study/approval, R&D activities are to be 

planned under capital budget for R&D. 

b) The R&D budget shall be fixed for a financial year. Annual R&D Budget of Rs. 5 

Crore OR 1% of the Annual Profit of the Corporation of the previous financial 

year, whichever is higher, may be considered for initial period of 2(Two) years 

and may be further reviewed. All-out effort should be made to utilize the 

available budget in the particular financial year. In extreme cases, necessary 

provisions for the unexecuted balance work may be made in the next financial 

year. 

c) The necessary Budget proposals will be initiated by the R&D department, 

Kolkata and placed to the respective Head of the Department for 

recommendation and forwarding to the competent authority for final adoption. 

d) Efforts shall also be made to obtain funds from centrally and collaborative 

sponsored & funded programs such as Department of Science and Technology 
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(DST) projects and those floated by the different ministries of GoI and State 

Government departments. For this purpose, R&D department will propose 

collaborations with reputed institutions like IIMs/NITs/Research labs etc. 

e) Release of Fund: After the various R&D projects are identified and finalized, it 

is to be placed before the R&D council with tentative estimate for their 

evaluation and approval of the proposal. 

f) Tie-ups with financial Institutions: With a view to mobilize more funds for 

developmental activities, tie-ups with reputed Government/ Non-governmental 

financial agencies may be explored to strengthen the R&D projects. 

g) Power of approval for forming such collaboration with institutes, industries, 

research experts /Bodies etc. shall rest with Chairman, DVC. 

6. R&D plan 

Specific R&D Plan shall be approved by the DVC R&D Council and its budget shall be 

approved by the Finance department of DVC. Prior to approval, the details of such 

projects will be meticulously scrutinized at project level and vetting by Finance (if the 

proposal is initiated from field formations), for the proposal initiated at Hq. level, the same 

need to be scrutinized by the respective department and vetting by Finance department 

of DVC-Hq before forwarding to R&D department. R&D department will further scrutinize 

the proposals before placing the same to R&D council. 

General guidelines: 

a) R&D projects are to be categorized as long term, medium term and short term as 

per the need of DVC and prioritized depending on the benefits that are likely to 

accrue. 

b) Projects to be undertaken, targets/ deliverables to be achieved against each 

project are to be clearly defined. 

c) Objectives, scope, expenditure, benefit expected, deliverables, time periods, and 

details of expected tax benefits, if any; are also being clearly earmarked. 

d) Details about implementation, procedures and methodologies for monitoring 

results and modalities of concurrent and final evaluation are to be included. 

e) Process for mandatory documentation of the R&D effort and results achieved are 

to be specified. 
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f) Provision for getting recognition of R&D department of DVC from Department of 

Scientific and Industrial research for claiming applicable tax/duty benefit, wherever 

applicable is also to be included. 

g) Projects labeled as R&D should not overlap with projects under Corporate Social 

Responsibility and Soil Conservation Department. 

6.1 Mechanism 

The project format shall contain: 

▪ Project description, outcome, work plan and milestones along with time schedules. 

▪ Project team, possible partnership & collaborations. 

▪ Procurement plan for equipment, pilot project, software etc. 

▪ Infrastructure, financial and manpower requirements. 

▪ Empowerment of the R&D team required to take crucial decisions. 

▪ Identification of grey/ critical areas and plan to overcome the same. 

 
6.2 Project Identification 

 

R&D is an investment which DVC makes for its future growth and sustained operation. 

Therefore, R&D project selection and funding decisions are very critical in prevailing 

business environment Thus R&D projects have to be identified keeping in mind the 

business needs of the DVC. Wherever possible, the projects selected must be in-line with 

the core activities and the outcome of the R&D must help in achieving the long-term goals 

of the DVC and will yield measurable economic / social benefits. 

6.3 Specifying outcomes 
 

The outcome expected at the end of the project is to be clearly defined before the start of 

the project to understand and communicate to others how the R&D projects will contribute 

to the broader goals of DVC. Expected outcomes should be written as a group exercise 

among expected team to be involved in the planning, implementation, and management 

of the project. 

6.4 Setting Timelines and Mileposts 
 

Timelines and Mileposts are tools that may be used to help team members to know what 

task need to be achieved at each phase of the project and under what time schedule. 

Therefore, graphical representation is to be prepared to provide an overview of all that 
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needs to be accomplished in a project as well as how much time it will take to be 

completed. 

6.5 Collaboration & Synergizing 

R&D Activities may be undertaken by DVC individually as in house in its R&D Division. 

Alternatively, R&D activities may be undertaken / outsourced through specialized 

agencies like universities, Central organizations, i.e., IITs, IIMs, NITs, CSIR, IISc, BHEL 

and other national and international laboratories / academic institutions, private 

companies, labs or institutions. Collaborations may also be taken up for the in-house 

project amongst different departments in DVC if the requirement so arise. DVC may 

explore collaboration with the best foreign universities, research labs / institutions to 

compress the technology development cycle only when for which technology base and 

expertise is not available within India. 

6.6 Outsourcing 

▪ The purpose of R&D outsourcing is to bridge the gap in competencies / resources 

required for businesses with differentiated products and systems to meet market 

needs. Outsourcing of essential competencies may be considered on need basis 

for meeting R&D project activities / objectives. The team shall be empowered to 

identify and utilize all such resources duly considering data confidentiality. 

▪ DVC may outsource R&D work as part of overall completion of R&D project in the 

areas where DVC does not have any R&D facilities. 

6.7 Rewards scheme 

▪ Timely and successful completion of a R&D project: Principal investigator/Team 

leader and the members of R&D are to be considered for citations and awards 

after timely and successful completion of a project. 

▪ For outstanding R&D activities: Members of the R&D department are to be 

considered for appreciation for outstanding R&D activities. 

7. Monitoring and reporting 

7.1 Procedures and methodology for monitoring 

▪ Periodic monitoring of R&D activities will be done by the R&D council. 
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▪ Review of R&D projects is to be done with respect to target set at the beginning of 

the project. The project report submitted for review shall contain the outcomes / 

deliverables of the project vis-à-vis initial objectives and financial progress of the 

project for getting valuable feedback and determining continuation/ abandoning of 

a particular project. 

▪ Submission of Utilization Certificates will be mandatory for each R&D project 

▪ A report on R&D activities is to be placed before the DVC Board once in a 
financial year. 

 
7.2. Modalities of concurrent & final evaluation 

Concurrent or final evaluation of a R&D Project to be done on the basis of activity chart 

of the project not limited to Annexure-I and Annexure-II, respectively. 

7.2.1 Concurrent review which may cover: 

▪ Activities with respect to deliverables/ milestones. 

▪ Need for any course change 

▪ Need for financial or networking modifications 

▪ IPR feasibility 

7.2.2 Final review which may cover 

▪ Deliverables as anticipated 

▪ Reasons for short closure or change of course 

▪ Reasons for change in budgeted expenses 

▪ Adherence to time schedule 

▪ Possibilities/application for IPR 

7.2.3 A separate paragraph / chapter are to be included in the DVC annual report on the 

implementation of R&D activities/projects, including the facts relating to physical and 

financial progress. 

7.2.4 Results of R&D activities should be recorded and reasons for failure of a project 

must be documented and analyzed and recorded so that the same may be used as a 

reference in future. 
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8. Propagation and Promotion 

Effective propagation and promotion of R&D would result in improved exchange of 

information between the research and development community and the rest of society. 

▪ All new R&D initiatives are to be propagated through proper communication 

channel to all field formations. 

▪ The outcome of R&D projects may be published in various journals and presented 

in national and international seminars/conferences/workshops for its 

commercial/academic exploitation. 

▪ Press releases in the media may also be considered depending on the type and 

impact of project. 

▪ R&D department should strive to encourage participation of DVC employees in 

National & International conferences/seminars/ workshops and route all such 

proposals through HR department. 

▪ R&D department to strive to organize conference/seminars on contemporary 

themes in the power sector. 

▪ Communication of R&D outputs through media, exhibitions, conferences, 

publications, etc. 

▪ Activities/programs, expenditures, procurement, etc. should be done and put in the 

public domain for propagation and promotion. 

▪ Documentation of the R&D activities/ projects inclusive of approaches, processes, 

expenditure, procurement, impact in the public domain such as social media and 

DVC official website. 

▪ Information with respect to the R&D activities/ projects shall be made available to 

all stakeholders through appropriate communication channels 

▪ Interactive portal in the DVC website on R&D activities/ projects. 

 
 

9. Publication Policy & Intellectual Property rights related to R&D outcomes 

Efforts to be made to publish papers in high impact journals for tangible and result 

oriented R&D projects. The R&D department shall assist authors in conceptualizing, 

formatting, and submitting manuscripts. However, no Article Publishing Charges (APC) 
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shall be sponsored by DVC. Organizational support will be provided based on the merit 

of the invention/innovation for filling of design and/or process patents. Affiliation of authors 

wherever DVC employees are authors/co-authors shall be mentioned as DVC. 

Prior permission shall be obtained from the Human Resource Department, DVC for which 

applications to be routed through R&D department, Kolkata. 

 
10. Review 

 
The policy shall be reviewed once in every five years. Minor modifications, amendments, 

and review of the policy shall be approved by the Chairman, Damodar Valley Corporation. 

However, Major modifications, amendments, and review of the policy shall be approved 

by the Corporation. 
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Annexure-A 
R&D project application format 

Name (s) of applicants with bio-data: 

Name of Principal Investigator: 

1 Project Title  

2 Project Objective  

3 Details of collaboration (if any)  

4 Brief project outline/summary with specific benefits to 
DVC 

 

5 Project cost  

6 Project Duration  

7 Expected output and outcome in physical terms  

8 Major milestones with timelines  

9 Need and justification for the project 

a. Similar products/ 
technologies currently 
available and new knowledge proposed 

 

b. Incremental/ significant 
innovation(s)/ 
enhancement(s) 

 

c. Evidence to support 
commercial viability of 
the proposed 
development/ new 
product and likely end 
User(s) 

 

10 Is foreign travel involved in the project Yes/No 

11 Details of existing work/publications by the applicants in 
the proposed area of research (if any) 

 

12 Any other details  

Please attach extra sheets if required 
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Annexure-B 
 

Evaluation/outcome format 
 

Checklist 

Project Reference (ID)  

Project Title  

Significant findings/contribution (in 50 words)  

Start Date  

End Date  

Proposed Last Evaluation Date  

Objectives, benefits and deliverables  

Background & Description of the Project with list of activities  

Timeline & Mileposts  

Collaborations, if any  

Detailed documentation on the project  

Resources employed in terms of manpower & infrastructure  

Expenditure incurred and estimated for the remaining period  

Beneficiaries  

Impact  

Outcome in terms of IPR filed, papers published etc. (please 

enclose) 

 

Any other  

 
Please attach sheets if required. 
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ANNEXURE-I 
 
 

Illustrative list of R&D Activities 

▪ Alternate and New & Renewable Energy Sources 

▪ R & D towards Sustainable Development Goals (SDGs) 

▪ Climate change issues, waste management / recycling and water management / 

conservation 

▪ Efficiency improvement & cost reduction 

▪ Improving availability, reliability & occupational safety of man & machine 

▪ Studies related to solutions to chronic technical problems of the plants 

▪ Energy conservation 

▪ Product design (redesign) & development, material development, process 

modifications and innovation 

▪ Reduction in environmental impact with introduction of new technology like 

improving transmission system efficiency, increasing equipment life, optimizing 

land use 

▪ Innovation in HR, Finance and System (IT) function 
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ANNEXURE - II 
 
 

Illustrative list of Project Based Performance Indicators: For each R&D project, 

performance indicator is to be identified, monitored and measured to gauge actual 

performance of project vis-à-vis the planned performance illustrative list of performance 

indicators are as under: 

a. Improvement in Efficiency 

b. Cost savings realized vis-à-vis Cost incurred on C&D 

c. Productivity improvements introduced vis-à-vis Cost incurred on R&D 

d. Number of technologies transferred / acquired 

e. Reduce environmental impact 

f. Milestones achieved 

g. Increased Reliability / Availability 

h. Process development / improvement 

i. Number of IPR’s (patents, copyrights, etc.) filed 

j. Number of papers / publications presented / published in National / 

International seminars / symposium / Journals 

k. Quality assurance 

l. Knowledge Generation / Dissemination 

m. Addition of New facilities / equipment 

n. Any other Indicator 

 
 

********* 
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1. प्रस्तार्ना

दामोदर एक बरसािी िदी है, जो मािसूि के दौराि अपिी नविाशकारी प्रकृनि के नलए जािी जािी है। 1943 
में हुई एक प्रमुख नविाशकारी बाढ़ की शंृ्खला के पश्चाि, बदावाि के महाराजा उदर् चंद महिाब की अध्यक्षिा 
में डॉ मेघिाद साहा और अन्य सदस्ो ंको शानमल करिे हुए एक जांच सनमनि का गठि नकर्ा गर्ा था । इस
सनमनि िे टेिेसी घाटी प्रानिकरण एवं संरु्क्त राज्य अमेररका के माशाल फोडा जलाशर् के अिुरूप दामोदर
बेनसि में होिे वाली समस्ाओं से निपटिे पर नवचार नकर्ा । श्ी डबलू्.एल.वूडूाइि, टीवीए के एक वररष्ठ 
अनभरं्िा िे 1945 में दामोदर िदी को निरं्नत्रि करिे और बेनसि के सामानजक-आनथाक नवकास के नलए एक 
व्यापक र्ोजिा िैर्ार की नजसके पररणामस्वरूप स्विंत्र भारि की प्रथम बहुउदे्दशीर् िदी घाटी पररर्ोजिा के
रूप में 7 जुलाई 1948 को कें द्रीर् नविािमंडल के एक अनिनिर्म द्वारा डीवीसी की स्थापिा की गई।  नजसमें 
भारि सरकार, नबहार सरकार (नफलहाल झारखंड) और पनश्चम बंगाल सरकार प्रनिभागी के रूप में शानमल हैं 
। डीवीसी नवद्रु्ि मंत्रालर्,  भारि सरकार के प्रशासनिक निरं्त्रण के अिीि एक सांनवनिक निकार् है I   
डीवीसी अनिनिर्म 1948 की िारा 12 (एफ़) के अिीि दामोदर घाटी और इसके प्रचालि के्षत्र में जि-स्वास्थ्य 
उन्नर्ि के साथ-साथ कृनि, औद्योनगकी, आनथाक और सामान्य कल्ाण को बढ़ावा देिा एक महत्वपूणा अध्यादेश 
है। अपिी उतृ्कष्टिा की र्ात्रा के दौराि, डीवीसी िे बांिो ंऔर नवद्रु्ि पररर्ोजिाओं के निमााण में प्रवेश नकर्ा 
और आज की निनथ में इसकी अपिी उत्पादि, पारेिण, नविरण कार्ाजाल  के साथ-साथ भारि सरकार द्वारा 
शुरू की गई प्रथम बहुउदे्दशीर् िदी घाटी पररर्ोजिा के रूप में कार्ारि है। विामाि में, डीवीसी के पास 
िापीर् (कोर्ला), पि-नबजली और िवीकरणीर् ऊजाा के माध्यम से 6691 मेगावाट नवद्रु्ि उत्पादि क्षमिा है। 
डीवीसी के पास अपिा खुद का व्यापक और सुदृढ़ पारेिण निड कार्ाजाल है जो 132 नकवो, 220 नकवो और 
400 नकवो पारेिण वोले्टज स्तर पर ि केवल अपिे अनिकार के्षत्र में बद्धि देश के अन्य नहस्ो ंके साथ-साथ 
अन्य देशो ंमें भी प्रचाकि का कार्ा कर रहा है।
2. पृष्ठभूति
ऊजाा पररविाि वैनिक स्तर पर दु्रि गनि प्राप्त कर रही हैं और नवद्यमाि प्रौद्योनगकी त्वररि रूप से  अप्रचनलि
होिी जा रही हैं। नवि अथाव्यवस्थाओं के चल रहे एकीकरण के पररणामस्वरूप डीवीसी को जहां एक ओर िए
बाजारो ंिक अपिी पहंुच बिािे के नलए व्यावसानर्क अवसरो ंऔर चुिौनिर्ां का सामिा करिा पड़ रहा है वही ं
दूसरी ओर घरेलू प्रनिस्पिाा में भी वृद्धद्ध हुई है । र्ह िीव्र प्रनिर्ोनगिा डीवीसी को सहर्ोग के संभानवि के्षत्रों
का अने्वष्ण करिे और डीवीसी के व्यावसानर्क कार्ों से संबंनिि नवनभन्न अिुसंिाि और नवकास (आरएंडडी) 
पररर्ोजिाओं के कार्ाान्वर्ि की नदशा में आगे बढ्िे के नलए पे्रररि कर रही है। डीवीसी

उतृ्कष्टिा की ओर अपिी र्ात्रा के महत्वपूणा चरण में हैं । बड़े पैमािे पर नवस्तार र्ोजिाओं को अपिार्ा गर्ा
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है जहां डीवीसी िे 2030 िक 15000 मेगावाट से अनिक की स्थानपि क्षमिा प्राप्त करिे की र्ोजिा बिार्ी 
है। इससे डीवीसी को भारिीर् नवद्रु्ि पररदृश्य में एक संघनटि और नवनवि क्षमिा सम्पन्न सशक्त उद्यम के
रूप में प्रनिनष्ठि करिे में सहार्िा नमलेगी। इस महत्वाकांक्षी नवकास र्ोजिा को पूरा करिे के नलए, नवनभन्न 
आिुनिक कुशल उपकरणो ंका व्यवहार करिे हुए सभी के नलए सुरनक्षि, नविसिीर् और सस्ती 24X7 नवद्रु्ि 
उत्पादि करिे की आवश्यकिा है। इस दृनष्टकोण के साथ, डीवीसी की अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग महत्वपूणा 
के्षत्रो/ं चुिौनिर्ो ंवाले के्षत्रो ंका पिा लगािे के साथ-साथ और अिुसंिाि नवनभन्न में के्षत्र व्यावसानर्क के डीवीसी  

उपकरण में नदशा की कार्ाान्वर्ि के पररर्ोजिाओं नवकास , िवाचार के समि प्रदशाि में सुिार के नलए काम 
कर रहा है। डीवीसी के नलए अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंकी पृष्ठभूनम में  अत्यनिक प्रनिस्पिी बाजारों
में बदलिे हुए व्यावसानर्क माहौल, प्रौद्योनगकी में बदलाव की िीव्र गनि, गुणवत्ता पर ध्याि कें नद्रि करिा, 
प्रौद्योनगकी के हस्तांिरण की कमी और प्रनिस्पनिार्ो ंसे प्राप्त सूचिा आनद है।

आरएंडडी पहल िेजी से बढ़ रहे प्रनिस्पिी बाजारो ंमें िई चुिौनिर्ो ंऔर अवसरो ंको दूर करिे में मदद कर
सकिी है। आर एंड डी कार्ािम अनिकाररर्ो ंके नलए डीवीसी के भनवष्य को आकार देिे का अवसर िैर्ार
करेगा। िई राष्टर ीर्/ अंिरााष्टर ीर् साझेदारी/ सहर्ोगो ं के साथ कें नद्रि अिुसंिाि एवं नवकास कार्ािम जलवारु् 
पररविाि, ऊजाा सुरक्षा और गरीबी उनू्मलि जैसे वैनिक मुद्दो ंको संबोनिि करिे में मदद कर सकिे हैं। 

अिुसंिाि एवं नवकास नकसी भी संगठि को नवकनसि करिे और सुिारिे के नलए सबसे महत्वपूणा उपकरण
है। आरएंडडी में बाजार और िाहक की जरूरिो ंका पिा लगािा और इि जरूरिो ंको पूरा करिे के नलए
िए और बेहिर उत्पादो ंऔर सेवाओं का नवकास करिा शानमल है।

2030 िक 500 गीगावाट गैर-जीवाशम आिाररि क्षमिा प्राप्त करिे के भारिीर् नवद्रु्ि के्षत्र के नलए नििााररि 
लक्ष्ो ंऔर पेररस समझौिे और कोप-26 के िहि की गर्ी प्रनिबद्धािाओं के अिुसार भी, व्यावसानर्क डोमेि 
में अिुसंिाि और नवकास (आरएंडडी) कार्ा करिे की आवश्यकिा है।  इसके अिुरूप,  आरएंडडी कार्ाकलापो ं
पर निरंिर बल प्रदाि करिे और सरकार से प्राप्त  निदेशो ंके आिार पर, डीवीसी िे मुख्यालर् में एक िर्ी 
आरएंडडी वनटाकल के गठि के साथ आरएंडडी कार्ाकलापो ंकी समीक्षा की है। इस आरएंडडी िीनि का
उदे्दश्य भनवष्य के ऊजाा संिमणो ंको पूरा करिे के नलए सिि नवकास की नदशा में अनिक लक्ष्ोनु्मखी िरे्
प्रर्ासो ं और अिुसंिाि को नवकनसि करिा है।
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3. उदे्दश्य
1. डीवीसी में अिुसंिाि एवं नवकास की वैज्ञानिक सोच और संसृ्कनि को बढ़ावा देिा
2. पररचालि दक्षिा और नविसिीर्िा के नलए अत्यािुनिक प्रौद्योनगनकर्ो ंके िरे् अवसरो ंका नवकास और
कार्ाान्वर्ि करिा

3. ऊजाा दक्षिा और संसािि के इष्टिम व्यवहार
4. पर्ाावरणीर् लाभ के नलए िवीकरणीर् ऊजाा और अपनशष्ट ऊजाा का उपर्ोग करिा
5. व्यावसानर्क स्वास्थ्य और संरक्षण में सुिार लािा ।
6. िवीि साििो ंके माध्यम से पेररनिर्ल / आविी ओएंडडी समस्ाओं/ मामलो ंकी कमी करिा
7. नवद्रु्ि के्षत्र में पेटेंटेड प्रौद्योनगनकर्ो ंका नवकास करिा

4. कार्ावन्वर्न

सभी आरएंडडी कार्ाकलापो ंको आरएंडडी पररिद िाम के एक शीिा निकार् के अिीि कार्ााद्धन्वि नकर्ा
जाएगा। आरएंडडी पररिद की संरचिा, भूनमकाएं और उत्तरदानर्त्व निम्नािुसार होगंी : 
क) अिुसंिाि एवं नवकास पररिद में कम से कम छह सदस् होगें (प्रनिनष्ठि नशक्षानवदो ंमें से दो; दो 
कार्ापालक निदेशक र्ा समकक्ष; डीवीसी के पूवा बोडा सदस् से एक सदस् और पररिद के एक संर्ोजक 
के रूप में मुख्य अनभरं्िा (आरएंडडी)। पररिद सदस्ो ंकी संख्या दस िक बढ़ार्ी जा सकिी है नजसके 
नलए अध्यक्ष, डीवीसी से अिुमोदि प्राप्त करिे की आवश्यकिा होगी। 

ख) अिुसंिाि एवं नवकास पररिद के सदस्ो ं(डीवीसी के सेवारि कमाचारी िही)ं को प्रनि बैठक 10000.00 
रुपरे् मािदेर् का भुगिाि नकर्ा जाएगा। वीसी/ ऑिलाइि के माध्यम से आर्ोनजि पररिद की बैठको ंके 
नलए भी मािदेर् लागू होगा। पररिद के सदस्ो ंको डीवीसी के एम10 स्तर के अनिकाररर्ो ंके नलए लागू 
दरो ंके अिुसार र्ात्रा व्यर् (इकोिोमी शे्णी के हवाई नकराए िक सीनमि और रेल र्ात्रा की नकसी भी 
शे्णी) और डीए का भुगिाि नकर्ा जाएगा। आरएंडडी पररिद की बैठक के दौराि, संबंनिि सदस्ो ंको 
निगम अनिनथ के रूप में समझा जार्गा ।

ग) आरएंडडी पररिद का कार्ाकाल 2 विों के नलए होगा । 
घ) आरएंडडी अिुभाग के कार्ाकलापो ंकी समीक्षा करिे के नलए आरएंडडी पररिद  हर िीि (3) महीिे 
में कम से कम एक बार अनिवार्ा रूप से बैठक करेगी। आरएंडडी नवभाग आरएंडडी पररर्ोजिाओं के
महत्व और गंभीरिा के आिार पर आवश्यकिािुसार होगी और ित्काल/ अनि ित्काल बैठक के नलए 
सूनचि/ आर्ोनजि करेगा।  

ड.) अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग वानिाक बजट िैर्ार करेगा। निजी अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिा 
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    को प्रस्ताव की प्रवृनि के आिार पर नवत्तीर् शद्धक्तर्ो ंके मौजूदा प्रत्यार्ोजि (डीएफ़पी) के प्राविािो ंके
अिुसार अिुमोदि की आवश्यकिा होगी ।

च) डीवीसी के एक कमाचारी, कमाचाररर्ो ंके समूह, अिुभागो,ं केन्द्ो ंऔर नवभागो ंसे आरएंडडी पररर्ोजिा 
प्रस्तावो ंको नििााररि प्रारूप (अिुलग्नक- क और ख ) के अिुसार िथा संबंनिि पररर्ोजिा स्तर पर संवीक्षा 
के पश्चाि पररर्ोजिा प्रिाि द्वारा अिुमोदि के बाद ही प्रसु्ति नकर्ा जाएगा । र्द्यनप, डीवीसी के एक 
कमाचारी, कमाचाररर्ो ंके एक समूह, अिुभागो,ं केन्द्ो ंऔर नवभागो ंद्वारा आईनडएशि प्रनिर्ोनगिा, नथंक 
टैंक र्ा डीवीसी द्वारा उपलब्ध कराए गए नकसी अन्य समाि मंच के माध्यम से भी प्रस्ताव रखे जा सकिे
हैं।

छ) संरु्क्त/ सहर्ोनगर्ो ंअिुसंिाि पररर्ोजिाओं से आवेदि/प्रस्ताव/ संस्थािो,ं उद्योगो,ं अिुसंिाि नवशेिज्ञो ंके
साथ समझौिा ज्ञापि भी अिुसंिाि एवं नवकास पररिद के समक्ष नवचाराथा रखा जाएगा। पररिद द्वारा
सहमनि होिे के पश्चाि, प्रस्ताव को संबंनिि पूणाकानलक सदस् (सदस्ो)ं के माध्यम अध्यक्ष के अिुमोदि 
के नलए रखा जाएगा ।

5. बजट/ तनति आरं्टन और तनतिर्न  पद्धति
क) वानणद्धज्यक संचालि के िहि घोनिि डीवीसी के अिुसंिाि एवं नवकास कार्ों / कार्ाकलापो ंको
प्रभार्ा व्यर् के िहि निर्ोनजि नकर्ा जाएगा । िई पररर्ोजिाओ ं के मामले में जो अध्यर्ि/ 

अिुमोदि के अिीि है, आरएंडडी कार्ाकलापो ंको आरएंडडी के नलए पंूजीगि बजट के िहि 
निर्ोनजि नकर्ा जािा है ।

ख) अिुसंिाि एवं नवकास बजट एक नवत्तीर् विा के नलए नििााररि नकर्ा जाएगा। 5 करोड़ रुपरे् का 

वानिाक आरएंडडी बजट र्ा नपछले नवत्तीर् विा के निगम के लाभ का 1%, जो भी अनिक हो, 2 
(दो) विों की प्रारद्धिक अवनि के नलए नवचार नकर्ा जा सकिा है और समीक्षा की जा सकिी है। 
नवनशष्ट नवत्तीर् विा में ही उपलब्ध बजट को उपर्ोग करिे के नलए हर संभव प्रर्ास नकर्ा जािा
चानहए। नवशेि मामलो ंमें, अगले नवत्तीर् विा में अनिष्पानदि शेि कार्ा के नलए आवश्यक प्राविाि 
नकए जा सकिे है ।

ग) आवश्यक बजट प्रस्तावो ंको अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग, कोलकािा द्वारा प्रस्तानवि नकए जाए 
िथा अिुशंसा हेिु संबंनिि नवभाग प्रमुख के समक्ष रखा जाएगा और अंनिम स्वीकृनि हेिु सक्षम
प्रानिकारी को अिेनिि नकर्ा जाएगा ।

घ) नवज्ञाि और प्रौद्योनगकी नवभाग (डीएसटी) पररर्ोजिाएँ और भारि सरकार के नवनभन्न मंत्रालर्ो ंऔर 
राज्य सरकार के नवभागो ंद्वारा शुरू नकए गए कें द्रीर् िथा सहर्ोगी प्रार्ोनजि और नवत्त
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पोनिि कार्ािमो ंसे भी िि प्राप्त करिे का प्रर्ास नकर्ा जाएगा। इस उदे्दश्य के नलए, अिुसंिाि एवं 
नवकास नवभाग प्रनिनष्ठि संस्थािो ंर्था; नवनभन्न आईआईएम/ एिआईटी/ अिुसंिाि प्रर्ोगशालाओं आनद 
के साथ सहर्ोग का प्रस्ताव देगा।

ङ) निनि का निष्कािि: नवनभन्न आरएंडडी पररर्ोजिाओं को प्रनिनचद्धिि करिे िथा अंनिम रूप देिे के
पश्चाि, इसे आरएंडडी पररिद के समक्ष उिके मूल्ांकि और प्रस्ताव के अिुमोदि के नलए संभानवि 
आकलि के साथ प्रसु्ति नकर्ा जािा है।

च) नवत्तीर् संस्थािो ंके साथ टाई-अप नवकासात्मक कार्ाकलापो ंके नलए अनिक िि संिनहि की दृनष्ट से, 
अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिाओं को सुदृढ़ करिे के नलए प्रनिनष्ठि सरकारी/ गैर-सरकारी नवत्तीर् 
एजेंनसर्ो ंके साथ  टाई-अप का अने्विण नकर्ा जा सकिा है ।  

छ) संस्थािो,ं उद्योगो,ं अिुसंिाि नवशेिज्ञो/ं निकार्ो ंआनद के साथ इस प्रकार के सहर्ोग के गठि हेिु 
अिुमोदि का अनिकार अध्यक्ष, डीवीसी के पास होगी । 

6. आरएंडडी र्ोजना
नवनशष्ट आरएंडडी र्ोजिा डीवीसी के आरएंडडी पररिद द्वारा अिुमोनदि की जाएगी और इसका बजट डीवीसी
के नवत्त नवभाग द्वारा अिुमोनदि की जाएगी। अिुमोदि के पूवा, ऐसी  पररर्ोजिाओं का नववरण  पररर्ोजिा 
स्तर पर साविािीपूवाक जांच एवं नवत्त द्वारा संवीक्षा की जाएगी (र्नद प्रस्ताव के्षत्रीर् प्रनिष्ठािो ंसे अिेनिि नकर्ा 
गर्ा हो ं) मुख्यालर् स्तर पर नदरे् गए प्रस्ताव के नलए अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग को अिेनिि करिे के 
पूवा संबंनिि नवभाग द्वारा जांच िथा मुख्यालर् के नवि नवभाग द्वारा पुिरनक्षि की जािी चानहए। अिुसंिाि एवं
नवकास पररिद के समक्ष प्रसु्ति करिे के पूवा अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग इि प्रस्तावो ंकी जांच करेगा।
सामान्य नदशानिदेश : 
क) दीघाावनि अिुसार के आवश्यकिा की डीवीसी को पररर्ोजिाओं नवकास एवं अिुसंिाि , मध्यम अवनि 

और अल्पावनि के रूप में वगीकृि नकर्ा गर्ा है और प्राप्त होिे वाले संभानवि लाभो ंके आिार पर
प्राथनमकिा दी गर्ी  है।

ख) पररर्ोजिाएं वाली जािे अपिािे , प्रते्यक पररर्ोजिा हेिु प्राप्त नकए जािे वाले लक्ष्ो/ं प्रदेर्िाओं को 
स्पस्ट रूप से पररभानिि नकर्ा जािा चानहए।

ग) उदे्दश्य, कार्ाके्षत्र, व्यर्, अपेनक्षि लाभ, नविरण र्ोग्य सूची, समर् अवनि और अपेनक्षि कर लाभ का 
नववरण, र्नद हो; भी स्पष्ट रूप से नचद्धिि नकर्ा जािा चानहए। 

घ) कार्ाान्वर्ि, प्रनिर्ाओं के बारे में नववरण और पररणामो ंके प्रबोिि हेिु पद्धनिर्ो ं िथा  समविी िौर-
िरीको ंके साथ-साथ अंनिम मूल्ांकि को शानमल नकर्ा जार् ।   

ड.) आरएंडडी के प्रर्ास  अनिवार्ा प्रलेखि की प्रनिर्ा और प्राप्त पररणामो ंको निनदाष्ट की जार्। 
ङ) स्वीकार्ा कर/ शुि लाभ जहां लागू हो, का दावा करिे के नलए वैज्ञानिक और औद्योनगक अिुसंिाि 

नवभाग से डीवीसी के अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग की मान्यिा प्राप्त करिे का प्राविाि भी शानमल नकर्ा
जार्।
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 छ)  आरएंडडी के रूप में उले्लद्धखि पररर्ोजिाओं को िैगम सामानजक उत्तरदानर्त्व और मृदा संरक्षण नवभाग 
के िहि पररर्ोजिाओं के साथ ओवरलैप िही ंनकर्ा जािा चानहए।

6.1 कार्व  
पररर्ोजिा प्रारूप में निम्न शानमल नकर्ा जाएगा: 

▪ समर् साररणी के साथ पररर्ोजिा नववरण, पररणाम, कार्ा र्ोजिा और माइल-स्टोि।
▪ पररर्ोजिा दल, संभानवि साझेदारी और सहर्ोग।
▪ उपकरण, प्रार्ोनगक पररर्ोजिा, सॉफ्टवेर्र आनद हेिु खरीद र्ोजिा।
▪ आंिसंरचिा, नवत्तीर् और जिशद्धक्त आवश्यकिाएं।
▪ महत्वपूणा निणार् लेिे के नलए आरएंडडी दल का सशद्धक्तकरण आवश्यक है।
▪ संदेहास्पद / उि और पहचाि की के्षत्रों गंभीर से निपटिे की र्ोजिा ।

  6.2 पररर्ोजना की पहचान 
आरएंडडी एक निवेश है जो डीवीसी अपिे भनवष्य के नवकास और निरंिर संचालि के नलए करिा है।
इसनलए, विामाि  व्यवसार् माहौल में आरएंडडी पररर्ोजिा का चर्ि और निनिर्ि  निणार् बहुि महत्वपूणा 
हैं। इस प्रकार डीवीसी की व्यावसानर्क जरूरिो ंको ध्याि में रखिे हुए आरएंडडी पररर्ोजिाओं की पहचाि
की जािी है। जहां भी संभव हो, चर्निि पररर्ोजिाओं को मुख्य कार्ाकलापो ंके अिुरूप होिा चानहए और 
अिुसंिाि एवं नवकास के पररणाम को डीवीसी के दीघाकानलक लक्ष्ो ंको प्राप्त करिे में मदद करिी चानहए
और इससे अिुपानिक आनथाक/ सामानजक लाभ प्राप्त हो सके। 

6.3 पररणािो ंको तनतदवष्ट तकर्ा जाना 
पररर्ोजिा के अंि में अपेनक्षि पररणाम को पररर्ोजिा के शुरू होिे से पहले स्पष्ट रूप से पररभानिि नकर्ा
जािा चानहए िानक र्ह समझा जा सके नक अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिाएं डीवीसी के व्यापक लक्ष्ो ंमें
कैसे र्ोगदाि देंगी। अपेनक्षि पररणामो ंको पररर्ोजिा की र्ोजिा, कार्ाान्वर्ि िथा प्रबंिि में शानमल होिे 
वाली अपेनक्षि दल के बीच समूह अभ्यास के रूप में नलखा जािा चानहए।
6.4 टाइिलाइन और िाइलपोस्ट स्थातपि करना 
टाइमलाइि और माइलपोस्ट ऐसे उपकरण हैं नजिका उपर्ोग दल के सदस्ो ंको र्ह जाििे में मदद करिे
के नलए नकर्ा जा सकिा है नक पररर्ोजिा के प्रते्यक चरण में और नकस समर्-सारणी के अिुसार कौि से 
कार्ा को पूरा करिे की आवश्यकिा है। इसनलए, एक पररर्ोजिा को पूरा करिे के नलए आवश्यक सभी  
का अवलोकि प्रदाि करिे और साथ ही इसे पूरा करिे में नकििा समर् लगेगा, के नलए िानफकल 
प्रनिनिनित्व िैर्ार नकर्ा जािा चानहए ।
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6.5 सहर्ोग और िालिेल 
अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंको डीवीसी द्वारा निजी रूप से अपिे आरएंडडी प्रभाग में इि-हाउस  
अपिार्ा जार्। वैकद्धल्पक िौर से, नवि-नवद्यालर्ो,ं कें द्रीर् संगठिो,ं र्था; आईआईटी, आईआईएम, एिआईटी,  
सीएसआईआर, आईआईएससी, भेल और अन्य राष्टर ीर् और अंिरााष्टर ीर् प्रर्ोगशालाओं/ शैक्षनणक संस्थािो,ं निजी 
कंपनिर्ो,ं प्रर्ोगशालाओं र्ा संस्थािो ंजैसी नवशेि एजेंनसर्ो ंके माध्यम से आरएंडडी कार्ाकलापो ंको अपिार्ा/ 
आउटसोसा नकर्ा जा सकिा है। आवश्यकिा पड़िे पर डीवीसी में नवनभन्न नवभागो ंके बीच इि-हाउस पररर्ोजिा 
के नलए भी सहर्ोग नलर्ा जा सकिा है। प्रोद्योनगकी आिार पर नवशेिज्ञ भारि के भीिर उपलब्ध होिे पर ही
डीवीसी केवल प्रौद्योनगकी नवकास चि को संकुनचि करिे के नलए सवोत्तम नवदेशी नविनवद्यालर्ो,ं अिुसंिाि 
प्रर्ोगशालाओं/संस्थािो ंके साथ सहर्ोग स्थानपि करिे का अिवेिण कर सकिा है ।   

6.6 आउटसोतसिंग 
▪ आरएंडडी आउटसोनसिंग का उदे्दश्य बाजार की जरूरिो ंको पूरा करिे के नलए अलग-अलग उत्पादो ंऔर
प्रणानलर्ो ंके साथ व्यवसार्ो ंके नलए आवश्यक दक्षिाओं/ संसािािो ंमें अंिर को पाटिा है। अिुसंिाि एवं
नवकास पररर्ोजिा गनिनवनिर्ो/ं उदे्दश्यो ंको पूरा करिे के नलए आवशर्किा के आिार पर आवश्यक
दक्षिाओं की आउटसोनसिंग पर नवचार नकर्ा जा सकिा है। टीम को आिार नदर्ा जाएगा नक डेटा
गोपनिर्िा को ध्याि में रखिे हुए ऐसे सभी संसाििो ंकी पहचाि करें और उिका उपर्ोग करे।

▪ डीवीसी उि के्षत्रो ंमें आरएंडडी पररर्ोजिाओं के समि समापि के नहसे् के रूप में आरएंडडी कार्ा को
आउटसोसा कर सकिा है, जहां डीवीसी के पास कोई अन्य आरएंडडी सुनविाएँ उपलब्ध िही ंहै

6.7 पुरस्कार र्ोजना 
▪ अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिा का समर् पर सफल समापि : प्रिाि अने्विक/ समूह िेिृत्व और
अिुसंिाि एवं नवकास के सदस्ो ंको एक पररर्ोजिा के समर् पर सफल समापि के बाद प्रशद्धस्त पत्र
और पुरस्कार के नलए नवचार नकर्ा जािा चानहए ।

▪ उतृ्कष्ट अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंहेिु : उतृ्कष्ट अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंहेिु
अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग के सदस्ो ंकी सराहिा के नलए नवचार नकर्ा जािा चानहए ।

7. िॉतनटररंग और ररपोतटिंग
7.1 िॉतनटररंग के तलए प्रतक्रर्ाएं और कार्वप्रणाली

▪ आरएंडडी पररिद द्वारा अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंकी आवनिक निगरािी की जाएगी ।

▪ अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिाओं की समीक्षा पररर्ोजिा की शुरुआि में नििााररि लक्ष् के संबंि में की
जािी है। समीक्षा हेिु प्रसु्ति की गई पररर्ोजिा ररपोटा में पररर्ोजिा के पररणामो/ं प्रदेर्िाओं  के साथ-
साथ प्रारंनभक उदे्दश्य और पररर्ोजिा की नवत्तीर् प्रगनि शानमल होगी नजससे  मूल्वाि फीडबैक प्राप्त
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▪ नकर्ा जा सके और नकसी नवशेि पररर्ोजिा को जारी रखिे/छोड़िे का नििाारण नकर्ा जा सके।
▪ प्रते्यक अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिा के नलए उपर्ोनगिा प्रमाण-पत्र प्रसु्ति करिा अनिवार्ा होगा।
▪ एक नवत्तीर् विा में एक बार डीवीसी बोडा के समक्ष अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंपर एक ररपोटा
प्रसु्ति की जािी है।

7.2 सिर्िी िौर-िरीके और अंतिि िूल्ांकन 
आरएंडडी पररर्ोजिा का समविी र्ा अंनिम मूल्ांकि पररर्ोजिा के कार्ाकलाप चाटा के आिार पर नकर्ा
जार्, जो िमशः  अिुलग्नक-I और अिुलग्नक-II िक सीनमि िही ंहै । 
7.2.1 समविी समीक्षा में निम्न शानमल हैं : 

▪ प्रदेर्ो/ं मील के पत्थर के संबंि में कार्ाकलाप ।
▪ नकसी भी पाठ्यिम पररविाि की आवश्यकिा
▪ नवत्तीर् र्ा िेटवनकिं ग संशोििो ंकी आवश्यकिा
▪ आईपीआर व्यवहार्ािा

7.2.2 अंनिम समीक्षा में निम्न शानमल हैं : 
▪ प्रत्यानशि के रूप में प्रदेिाएँ
▪ पाठ्यिम में शॉटा क्लोजर र्ा बदलाव के कारण
▪ बजट व्यर् में बदलाव के कारण
▪ समर् सारणी का पालि
▪ आईपीआर के नलए संभाविाएं/आवेदि

7.2.3 भौनिक और नवत्तीर् प्रगनि से संबंनिि िथ्ो ंसनहि अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो/ं पररर्ोजिाओं 
के कार्ाान्वर्ि पर डीवीसी की वानिाक ररपोटा में एक अलग कंनडका/ अध्यार् शानमल नकर्ा जािा है। 

7.2.4  अिुसंिाि एवं नवकास गनिनवनिर्ो ंके पररणामो ंको दजा नकर्ा जािा चानहए और नकसी पररर्ोजिा
की नवफलिा के कारणो ंका दस्तावेजीकरण और नवशे्लिण और ररकॉडा नकर्ा जािा चानहए िानक
भनवष्य में इसका संदभा के रूप में उपर्ोग नकर्ा जा सके ।

8. प्रचार और संर्िवन
समुदार् और समाज के बीच सूचिाओं का बेहिर आदाि-प्रदाि के पररणामस्वरूप अिुसंिाि एवं नवकास के
प्रभावी प्रसार और प्रचार होिे की संभावािा है।
▪ सभी िई अिुसंिाि एवं नवकास पहलो ंको उनचि संचार चैिल के माध्यम से सभी के्षत्रीर् प्रनिष्ठािो ंमें
प्रचाररि नकर्ा जािा है ।

▪ अिुसंिाि एवं नवकास पररर्ोजिाओं के पररणाम नवनभन्न पनत्रकाओं में प्रकानशि नकए जा सकिे हैं और
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▪ इसके व्यावसानर्क/ शैक्षनणक उपर्ोग के नलए राष्टर ीर् और अंिरााष्टर ीर् सेनमिारो/ं समे्मलिो/ं कार्ाशालाओं में
प्रसु्ति नकए जा सकिे हैं ।

▪ पररर्ोजिा के प्रकार और प्रभाव के आिार पर मीनडर्ा में पे्रस नवज्ञद्धप्तर्ो ंपर भी नवचार नकर्ा जा सकिा
है ।

▪ अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग को राष्टर ीर् और अंिरााष्टर ीर् समे्मलिो ं/ संगोनष्ठर्ो ं/ कार्ाशालाओं में डीवीसी
कमाचाररर्ो ंकी भागीदारी को प्रोत्सानहि करिे और ऐसे सभी प्रस्तावो ंको मािव संसािि नवभाग के माध्यम

▪ से भेजिे का प्रर्ास करिा चानहए ।
▪ अिुसंिाि एवं नवकास नवभाग नवद्रु्ि के्षत्र में समसामनर्क नविर्ो ंपर समे्मलि / सेनमिार आर्ोनजि करिे
का प्रर्ास करेगा ।

▪ मीनडर्ा, प्रदशानिर्ो,ं समे्मलिो,ं प्रकाशिो ंआनद के माध्यम से अिुसंिाि एवं नवकास पररणामो ंका संचार।
▪ कार्ाकलापो/ं कार्ािमो,ं व्यर्, खरीद, आनद को नकर्ा जािा चानहए और प्रचार और प्रचार के नलए
सावाजनिक डोमेि में रखा जािा चानहए ।

▪ आरएंडडी कार्ाकलापो/ं पररर्ोजिाओं का दस्तावेजीकरण, जो सोशल मीनडर्ा और डीवीसी आनिकाररक
वेबसाइट जैसे सावाजनिक डोमेि में दृनष्टकोण, प्रनिर्ाओं, व्यर्, खरीद, प्रभाव को शानमल नकर्ा जार्।

▪ आरएंडडी कार्ाकलापो/ं पररर्ोजिाओं के संबंि में सूचिा सभी पणिारको ंको उपरु्क्त संचार चैिलो ंके
माध्यम से उपलब्ध करार्ी जाएगी ।

▪ आरएंडडी कार्ाकलापो/ं पररर्ोजिाओं पर डीवीसी वेबसाइट में इंटरेद्धिव पोटाल बिार्ी जार्।

9. आरएंडडी पररणािो ंसे संबंतिि प्रकाशन नीति और बौद्धद्धक संपदा अतिकार

मूिा और पररणाम उनु्मख आरएंडडी पररर्ोजिाओं के नलए प्रनिनष्ठि पनत्रकाओं में प्रकानशि करिे के नलए प्रर्ास
नकए जाएंगे । आरएंडडी नवभाग लेखको ंको उिकी अविारणा, स्वरूपण और पांडुनलनपर्ो ंको प्रसु्ति करिे में 
सहार्िा करेगा। हालांनक, डीवीसी द्वारा कोई लेख प्रकाशि शुि (एपीसी) द्वारा प्रार्ोनजि िही ंनकर्ा जाएगा। 
र्द्यनप, नडजाइि और/ र्ा प्रनिर्ा पेटेंट को भरिे के नलए आनवष्कार/ िरे् अवसरो ंकी र्ोग्यिा  
के आिार पर संगठिात्मक समथाि प्रदाि नकर्ा जाएगा। लेखको ंकी संबद्धिा जहां कही ंभी डीवीसी कमाचारी
लेखक / सह-लेखक है डीवीसी के रूप में उले्लख नकर्ा जाएगा। 
मािव संसािि नवभाग, डीवीसी से पूवा अिुमनि प्राप्त की जाएगी, नजसके नलए आवेदि आरएंडडी नवभाग, 
कोलकािा के माध्यम से नकए जाएंगे ।
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10. सिीक्षा

िीनि की समीक्षा हर पांच साल में एक बार की जाएगी । िीनिगि मामूली सुिारो,ं संशोििो ंऔर समीक्षा को 
अध्यक्ष, दामोदर घाटी निगम द्वारा अिुमोनदि नकर्ा जाएगा । हालाँनक, िीनिगि प्रमुख सुिारो ं, संशोििो ंऔर 
समीक्षा को निगम द्वारा अिुमोनदि नकर्ा जाएगा ।
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अनुलग्नक – क 
आरएंडडी पररर्ोजना आरे्दन

प्रारूप

 आवेदको ंके िाम (बार्ो-डाटा सनहि): 

 प्रिाि अने्विक का िाम : 

1 पररर्ोजिा का शीिाक

2 पररर्ोजिा का धे्यर्

3 सहर्ोग का नववरण (र्नद कोई हो) 

4 डीवीसी को नवनशष्ट लाभो ंके साथ संनक्षप्त पररर्ोजिा
रूपरेखा/सारांश 

5 पररर्ोजिा की लागि

6 पररर्ोजिा अवनि

7 भौनिक दृनष्ट से अपेनक्षि उत्पादि और पररणाम

8 समर्सीमा के साथ प्रमुख माइलस्टोि

9 पररर्ोजिा की आवश्यकिा और औनचत्य

क. समाि उत्पाद/ प्रौद्योनगनकर्ां विामाि में उपलब्ध हैं और िर्ा 
ज्ञाि प्रस्तानवि है

ख. वृद्धद्धशील/ महत्वपूणा िवाचार/ वृद्धद्ध 
ग.  प्रस्तानवि व्यावसानर्क व्यवहार्ािा का समथाि करिे के

नलए साक्ष्  नवकास/िरे् उत्पाद और संभानवि अंनिम 
उपर्ोगकिाा

10 क्या पररर्ोजिा में नवदेश र्ात्रा शानमल है । हां / िही ं
11 अिुसंिाि के प्रस्तानवि के्षत्र में आवेदको ंद्वारा कार्ा/ 

प्रकाशिो ंका नववरण (र्नद कोई हो) 
12 कोई अन्य नववरण
आवश्यकिािुसार कृपर्ा अनिररक्त पृष्ठ संलग्न करें।
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अनुलग्नक –ख 

िूल्ांकन/पररणाि प्रारूप 

जांच सूची
पररर्ोजिा संदभा (आईडी) 
पररर्ोजिा का शीिाक

महत्वपूणा निष्किा/ अंशदाि (50 शब्ो ंमें) 
प्रारंभ निनथ
अंनिम निनथ
प्रस्तानवि अंनिम मूल्ांकि निनथ

उदे्दश्य, लाभ और प्रदेर्िाएँ 
कार्ाकलापो ंकी सूची सनहि पररर्ोजिा की पृष्ठभूनम और नववरण
समर्सीमा और माइलस्टोि

सहर्ोग, र्नद कोई हो 
पररर्ोजिा पर नवसृ्ति दस्तावेज
जिशद्धक्त और बुनिर्ादी ढांचे के संदभा में निर्ोनजि संसािि
व्यर् नकर्ा गर्ा और शेि अवनि के नलए अिुमानिि रानश
लाभानथार्ों

प्रभाव

फाइल नकरे् गरे् आईपीआर, प्रकानशि कागजाि आनद के संदभा में पररणाम 
(कृपर्ा संलग्न करें ) 
कुछ अन्य सूचिाएँ

आवश्यकिािुसार कृपर्ा अनिररक्त पृष्ठ संलग्न करें।
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अनुलग्नक-I 

अिुसंिाि एवं नवकास कार्ाकलापो ंकी व्याख्यात्मक सूची

▪ वैकद्धल्पक िथा िवीि एवं िवीकरणीर् ऊजाा स्रोि
▪ सिि नवकास लक्ष्ो ंके प्रनि (एसडीजी) अिुसंिाि एवं नवकास कार्ा
▪ जलवारु् पररविाि के मामले, अपनशष्ट प्रबंिि/ पुिचािण और जल प्रबंिि/ संरक्षण
▪ दक्षिा सुिार और लागि में कमी
▪ जि और उपकरण की उपलब्धिा, नविसिीर्िा और व्यावसानर्क संरक्षा में सुिार
▪ संरं्त्रो ं की दीघाकानलक पुरािी िकिीकी समस्ाओं के समािाि से संबंनिि अध्यर्ि
▪ ऊजाा संरक्षण
▪ उत्पाद नडजाइि (पुिनडाजाइि) एवं नवकास, सामिी नवकास, प्रनिर्ा संशोिि और िवाचार
▪ पारेिण प्रणाली दक्षिा में सुिार, उपकरणो ंके जीविकाल में वृद्धद्ध, भूनम उपर्ोग को अिुकूलि
बिािे जैसी िर्ी िकिीक  की शुरूआि करिे के साथ पर्ाावरणीर् प्रभाव को कम करिा।

▪ मािव संसािि, नवत्त और प्रणाली (आईटी) कार्ा में िरे् प्रर्ासो ंको शानमल करिा।
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अनुलग्नक - II 

पररर्ोजना आिाररि प्रदशवन संकेिको ंकी तनदशी सूची :  प्रते्यक आरएंडडी पररर्ोजिा के 
नलए, कार्ानिष्पादि की निर्ोनजि निदशी सूची की िुलिा में पररर्ोजिा की वास्तनवक प्रदशाि 
संकेिक की पहचाि, प्रबोिि और आकलि के नलए र्ोजिाबद्ध प्रदशाि संकेिको ंकी निदशी सूची 
निम्नािुसार है: 

क.  दक्षिा में सुिार 
ख. सीएंडडी पर खचा की गई लागि की िुलिा में प्राप्त लागि बचि 
ग. आरएंडडी पर खचा की गई लागि की िुलिा में उत्पादकिा में सुिार शुरू नकर्ा गर्ा 
घ. हस्तांिररि/ अनििहीि प्रौद्योनगनकर्ो ंकी संख्या 
ङ.  पर्ाावरणीर् प्रभाव को कम करिा  
च. मील का पत्थर प्राप्त करिा  
छ. नविसिीर्िा/ उपलब्धिा की वृद्धद्ध   
ज. नवकास/ सुिार  की प्रनिर्ा  
झ.  दार्र आईपीआर (पेटेंट, कॉपीराइट, आनद) की संख्या 
ञ.  राष्टर ीर्/ अंिरराष्टर ीर् संगोनष्ठर्ो/ं गोनष्ठर्ां/ पनत्रकाओं में प्रसु्ति/ प्रकानशि पत्रो/ं प्रकाशिो ंकी 
संख्या

ट. गुणवत्ता आिासि
ठ.  ज्ञाि सृजि/ प्रसार 
ड.  िर्ी सुनविाओं/ उपकरणो ंका समार्ोजि 
ढ. कोई अन्य संकेिक

********* 
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